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PROJETO DE LEI N¢ 004, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

ALTERA A LEIN’ 3.237, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018,
QUE REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE NOVA
ARACA, DE QUE TRATA O ART. 40 DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

HENRIQUE OCCHI PERETTI, Prefeito Municipal de Nova Arac4, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° Fica alterado o art. 30 da Lei Municipal N° 3.237/2018, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 30. O Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios serd
integrado por 4 (quatro) servidores municipais ativos ou inativos,
vinculados ao Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos Efetivos do Municipio, escolhidos nos termos do art. 28, xvil
e designados por ato do Prefeito Municipal.

8 1° Todos os membros do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdencidrios, deverdo ter sido aprovados em exame de certificagdo,
conforme Lei Federal n°9.717, de 27 de novembro de | 998 e Portaria
do MINISTERIO DO TRABALHO E PRE VIDENCIA (MT. P), por meio
de processo realizado por entidade certificadora para comprovagdo de
atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio.

§ 2° Os integrantes do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdencidrios desempenhardo mandato de dois anos, e apos
realizada escolha dos novos membros.

§ 3° Por voto da maioria, na primeira reunido dos membros do Comité
apos a designagdo do Prefeito Municipal, serd escolhido seu
Presidente, a quem caberd o registro Jormal de suas atividades, a
comunicagdo com o Gestor Administrativo e Financeiro e com o
Conselho Municipal de Previdéncia, bem como as demais iniciativas
correlatas a sua atuagdo.

Art. 2° As demais disposi¢des da Lei Municipal N° 3.237, de 26 de outubro de

\ 2018, permanecem inalteradas e em pleno vigor. /
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Art. 3° Todas as despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Araga/RS, em 06 de fevereiro de 2026.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissima Sra. Presidente:

[lustrissimos Vereadores e Vereadoras:

O presente Projeto de Lei tem por finalidade promover a atualizagio do art.
30 da Lei Municipal n° 3.237/2018, adequando a composi¢do e os requisitos do Comité de
Investimentos dos Recursos Previdenciarios do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS
do Municipio as normas federais vigentes e a realidade administrativa local.

A alteragdo do quantitativo de membros do Comité de Investimentos, de seis
para quatro integrantes, busca conferir maior eficiéncia, racionalidade e funcionalidade a
instancia colegiada, considerando-se o porte do Municipio, o niimero de segurados do RPPS ¢
a capacidade operacional da estrutura administrativa. A redugdo proposta ndo compromete a
pluralidade de decisGes, tampouco a governanga previdenciria, ao contrario, contribui para
maior agilidade, economicidade e efetividade nas deliberagdes relativas a gestdo dos recursos
previdenciarios.

Além disso, o projeto reforga a exigéncia de certificagdo profissional para
todos os membros do Comité de Investimentos, em consonancia com o art. 8°-B da Lei Federal
n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, incluido pela Lei n° 13.846/2019, bem como com as
disposi¢des da Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia — MTP n° 1.467/2022. Tais
normas estabelecem requisitos minimos de qualificago técnica e comprovagdo de capacidade
profissional para os agentes que atuam na gesto e fiscalizag@o dos recursos dos RPPS, visando
assegurar decisGes responsaveis, técnicas e alinhadas as boas praticas de governanga.

A exigéncia de certificagdo por entidade reconhecida fortalece a seguranga, a
transparéncia e a credibilidade da gestdo previdencidria municipal, reduzindo riscos na
aplicagéo dos recursos, contribuindo para a preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial do
regime e para a manutengdo da regularidade previdencidria do Municipio, inclusive para fins
de obtengdo e manutengdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

Por fim, ressalta-se que a proposig@o ndo altera as demais disposi¢des da Lei
Municipal n°® 3.237/2018, tampouco cria novas despesas além daquelas ja suportadas pelo
orgamento proprio do RPPS, razdo pela qual se mostra juridicamente adequada,

financeiramente vidvel e administrativamente necessaria.
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Diante do exposto, entende-se que o presente Projeto de Lei representa
medida de aprimoramento da governanga previdenciéria municipal, motivo pelo qual se

submete & apreciagdo e aprovagdo do Poder Legislativo.

Assim, Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, estas sdo as razdes pelas
quais apresentamos para avaliagdo desta Egrégia Casa, para que seja discutido e votado,em
REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,
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