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PROJETO DE LEI N° 025, DE 09 DE ABRIL DE 2021.

DISP’(~)E SOBRE O CUMPRIMENTO DO
ESTAGIO PROBATORIO DE QUE TRATA

ooy - = O § 4°DO ART. 41 DA CONSTITUICAO DA
: “ammmm&ms\é' REPUBLICA, COM A REDACAO DADA

' PELA EC N° 19-98, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

issinaturs:

Art. 1° O cumprimento do estagio probatério de que trata o § 4°do art. 41 da Constitui¢do da
Republica, na redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 05 de junho de 1998,

obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 2° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficars
sujeito a estagio probatério por periodo de trés anos, durante o qual a sua aptiddo, capacidade
e desempenho serdo objetos de procedimento de avaliagdo conduzida por Comissdo Especial
designada para esse fim, com vista a aquisi¢do da estabilidade, observados os seguintes
quesitos:

I- Assiduidade;

II-  Pontualidade;

IIT- Disciplina;

IV - Eficiéncia;

V- Responsabilidade;

VI- Relacionamento.

§ 1° A Comissdo Especial de estdgio probatério serd formada por trés servidores efetivos e
estaveis.

§ 2° Poder4 ser constituida uma Comissio Especial para cada lotagdo.

§ 3° A avaliago sera realizada através de boletins de desempenho, cada um deles abrangendo

o periodo de trés meses de exercicio.

Art. 3° A avaliaggo do servidor ocorrers no efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado.
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§ 1° Todos os afastamentos, exceto o gozo de férias legais, suspendem a avaliagdo do estagio
probatério.

§ 2° Cessada a causa suspensiva, a avaliagio seré retomada.

Art. 4° Durante o processo de avaliagfo, o servidor devera ter vista de cada boletim de estagio,
podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela (s) respectiva (s) chefia (s), devendo apor

sua assinatura.

Art. 5° O servidor que nao reencher algum dos requisitos do estagio probatério devera receber
q P q

orientagio adequada para que possa corrigir as deficiéncias,

Art. 6° Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatorio por trés avaliagdes

consecutivas, serd processada a exoneragdo do servidor.

Art. 7° Sempre que se concluir pela exoneragdo do estagidrio, ser-lhe-4 assegurada vista do
procedimento, pelo prazo de cinco dias lteis, para apresentar defesa e indicar as provas que
pretenda produzir.

Paragrafo tinico. A defesa, quando apresentada, serd apreciada em relatério conclusivo, por
comissdo especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, ser determinadas

diligéncias e ouvidas testemunhas.

Art. 8° O servidor nio aprovado no estégio probatério sers exonerado e reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, se estavel, observado o disposto no § 1°, alinea ‘a’ do artigo 23 da Lei
Municipal n° 2.015, de 15 de margo de 2006.

Art. 9° O estagiério, quando convocado, devers participar de todo e qualquer curso especifico

referente &s atividades de seu cargo.

Art. 10 Nos casos de cometimento de falta disciplinar, o estagiario ter4 a sua responsabilidade

apurada através de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, independente da

continuidade da apuragdo do estagio probatério.
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de margo de 2006.
Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Araga, em 09 de abril de 2021.

/ %demir ﬁg 40210,

Prefeito Municipal

pENOVA e

CN‘M*“ ( JRede” ﬁ*
M},M@nag

\otos
Comg’ QOrind W\NQ\QBQB’
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores, senhoras Vereadoras :

Ademais, a presente regulamentacio visa cumprir, também, a Constitui¢o Federal

em seu Artigo n. 41, Paragrafo 4° que assim dispdem:

Art. 41. Sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio 0s servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso piblico.

()
$ 4° Como condigao para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Observa-se que a avaliagdo do estagio probatério se constitui em etapa obrigatéria
para a permanéncia do servidor no cargo para o qual foi nomeado, constituindo-se como um
periodo em que o servidor publico concursado ¢ avaliado pela Administraggo Publica, sendo
esta avalia¢do realizada por uma comissgo, através de critérios objetivos, os quais constam no
presente projeto de lei.

Além disso, a avaliagdo de desempenho ¢ um Processo que serve para Jjulgar ou
estimar o valor, a exceléncia e as qualidades do servidor e, sobretudo, a contribui¢do para o
bom desempenho das atividades e servigos da administragdo publica,

E imperioso ressaltar que, durante o processo de avaliagdo, € garantido ao servidor
avaliado a ampla defesa, uma vez que esta sera realizada com a sua presenga, podendo o
Servidor, ainda, se achar necessario, interpor recurso.

Avaliar o desempenho humano ¢ uma tarefa de grande responsabilidade para todos
0s que tém envolvimento com o processo. Tanto avaliados como avaliadores precisam ter plena

consciéncia do valor deste processo.
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servigco publico aos servidores nomeados.

Dessa forma, solicita-

S€ a apreciacdo e aprovacdo do Presente Projeto de Lei, a fim (
de garantir seguranca juridica na

avaliagdo dos servidores publicos municipais de Nova Aragi.

Prefeito Municipal
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